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A Prefeitura Municipal De Brazoépolis - MG
Ref.: Pregao Presencial no. 043/2023
Por intermédio do(a) Senhor(a) Pregoeiro(a);

Colmeia RH Tecnologia Servicos LTDA (RECORRIDA), pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob o n°® 27.445.021/0001-77, com sede a Rua Tonico Xavier, 83, Bom
Pastor, CEP 37.014-250, Varginha, Minas Gerais, na qualidade de licitante, vem a presenca de V.

Sa, por seu representante legal infra-assinado, apresentar,

CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO

interposto pela empresa THV SANEAMENTO LTDA (RECORRENTE), pelas razoes

de fato e direito a seguir expostos.

I. DOS FATOS

Por intermédio de seu pregoeiro, a PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAZOPOLIS-
MG, promoveu licitacdo sob a modalidade pregdo presencial, do tipo “Menor Preco”, objetivando
a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA FORNECIMENTO DE MAO DE
OBRA PARA SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA.

No dia designado para a sessdao publica, o(a) Pregoeiro(a), sabiamente, suspendeu a
mesma para analise das planilhas de composicao de custos apresentadas pelas empresas
credenciadas. Apos analise do setor solicitante bem como do assessor juridico, decidiu-se por

convocar todas as empresas a apresentaram esclarecimentos aos questionamentos realizados
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naquela ocasido. A recorrida, prontamente, apresentou tais esclarecimentos, ao passo que, diante de

tal situacdo, o assessor juridico emitiu parecer pelo qual considerou que “as respostas

apresentadas pela empresa COLMEIA apresentam-se adequadas aos guestionamentos.

Portanto, nao vislumbro metivo para desclassificar sua proposta”. Ato continuo, a pregoeira

acatou o parecer juridico e convocou as empresas nao desclassificadas para dar continuidade ao

certame.

Finalizada a etapa de lances, a RECORRIDA, sagrou-se vencedora. Porém, ao abrir
seu envelope de habilitacdo, a RECORRENTE, no uso de seu direito, manifestou intencao de
interpor o recurso administrativo hora combatido, utilizando-se da mesma argumentacdo

apresentada quando da suspensdo do certame no primeiro dia da sessdao publica.

ORAS, NOBRE __JULGADOR, O RECURSO __ADMINISTRATIVO
INTERPOSTO PELA RECORRENTE E MERAMENTE PROTELATORIO VEZ QUE EM
NADA INOVA NAS QUESTOES JA TRATADAS ANTERIORMENTE PELO SETOR
JURIDICO DESSE ORGAO.

Apesar diSSO, cumpre-nos reapresentar contrarrazoes aos questionamentos efetuados

pela recorrente.

A DECISAO DE DECLARAR A RECORRIDA HABILITADA E VENDEDORA E
ACERTADA E DEVE PREVALECER, conforme demonstraremos a seguir.
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II. DO MERITO

ILa. - SALARIOS E BENEFICIOS - DIVERGENTES DA CCT

Os saldrios e beneficios cotados na planilha de custos e composicdo de precos estdo
nitidamente iguais aos beneficios previstos nas CCT's de ambas categorias "GARIS” E

“MOTORISTA”, assim como dispoe o termo de referéncia Anexo I do edital, vejamos:

MUNICIPIO DE BRAZOPOLIS
ESTADO DE MINAS GERAIS

Secretaria Municipal de Administragdo — Departamento de Licitagoes 8}“&20{2{_}1_@
Tel.: (035) 3641-1373 — E-mail: licitacao(@brazopolis.mg.gov.br S

Processo Licitatorio 099/2023 - Pregio Presencial 043/2023

TERMO DE REFERENCIA - ANEXO 1 DO EDITAL

Processo Licitatorio: 099/2023

Modalidade: REGISTRO DE PRECOS
Nitmero da Licitagdo: 043/2023

Registro de Pregos: Servico de mio de obra de
limpeza piiblica (coleta de lixo)

1- DO OBJETO E DA ESPECIFICACAO:

A especificagio dos itens solicitados no Processo Licitatorio N° 099/2023, referente 4 REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA E EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE
MAO DE OBRA PARA SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA (COLETA DE LIX0), EM ATENDIMENTO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, PECUARIA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE, é

a seguinte:
ITEM x UNID. QUANT VALOR VALOR
DESCHICAD UNITARIO TOTAL
Mio de obra a ser empregada na prestagio
01 de servigo de limpeza publica - GARI (06 Més 12 R$53.060.660 E$644.000,00
I

garis).
Mio de obra a ser empregada na prestagdo
de servigo de limpeza plblica —
MOTORISTA (02 motoristas), com Més 12 R$22.333.33 R$267.999.99
habilitagao categorna D) (para operacgio de
caminhiio compactador de lixo).

02

Para o cargo de GARI utilizamos a Convengdo Coletiva registrada sob o numero MG

000272/2023 (abaixo), com vigéncia até 31/12/2023, e abrangéncia para os empregados que
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realizam a coleta, limpeza e industrializacdo do lixo na cidade de BrazopolissMG, conforme
demonstrado abaixo.

Conforme descrito no Termo de Referéncia Anexo I ao Edital (acima), a mado de obra a
ser empregada na prestacdao do servico de limpeza publica é a de Gari(s). Logo, em que pese a
alegacao da recorrente de que o servico a ser executado envolva a coleta de lixo, o que € inerente a
atividade de garis, em momento algum, o edital ou o termo de referéncia especificaram que as
empresas deveriam cotar o cargo de “Coletor de Lixo Domiciliar e Comercial” em detrimento ao
“Gari”.

Assim sendo, ndo ha que se falar em desclassificar a proposta da recorrida por nao ter
cotado o cargo de “Coletor de Lixo Domiciliar e Comercial” ja que o termo de referéncia
especifica o cargo “Gari”, tal qual fora cotado pela mesma em sua planilha de custos e formacao de

precos.
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Imprimir | Salvar

CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MGO00272/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/01/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO02425/2023
NUMERO DO PROCESSO: 13621.101253/2023-39
DATA DO PROTOCOLO: 23/01/2023

Confira a autenticidade no enderecgo http:/lwww3.mte.gowv.brisistemasimediador/.

FEDERACAO EMP. TURISMO E HOSPITALIDADE ESTADO MINAS GERAIS, CNPJ n.
25.568.635/0001-10, naste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). PAULO ROBERTO DA SILVA,

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE COLETALIMPEZA E INDUSTRIALIZACAO DO LIXO DE MINAS
GERAIS, CNPJ n. 65.174.153/0001-09, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURICIO
SIGAUD FERREIRA,;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condighes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Lixo" com abrangéncia territorial em Abre Camp , Agua , Aguas Vermelhas g
ilmarzsmﬁ, Alem Faraiﬁﬁﬂﬁ, Alfredo VasconcelosiIMG, AlpercatalMG, Alto Caparad/MG, Alto
Jequitib&/MG, Alvarenga/MG, Angelandia/MG, AracuailMG, Arapua/MG, AricanduvalMG, ArinosiMG,
Astolfo Dutra/lMG, BandeiralMG, Berilo/MG, BerizallMG, BertopolisiMG, Bom Despacho/MG, Bom
Jesus do Galho/MG, Bormm RepousolMG, Bonfindpolis de Minas/IMG, Bonito de Minas/MG, Borda da
Mata/MG, Brasilandia de Minas/MG, BrazdpolisiIMG, Bueno Branddo/MG, Bugre/MG, BuritisIMG,
Cabeceira Grande/lMG, Cachoeira Je_m%ﬂa-' Cachoeira de Pajeq/MG, CamanducaialMG,
CambuifMG, Campo Azul/lMG, Cantagalo/MG, Capela NovalMG, Capetinga/MG, Capitdo Andrade/MG,
Caputira/MG, CarailMG, Caranaiba/MG, CarandailMG, Carbonita/MG, Carmésia/MG, Carmdpolis de
Minas/MG, Carvalhdpolis/MG, Casa Grande/MG, Cassia/lMG, Cataguases/MG, Catas AltasiMG,
CatutiiMG, Caxambu/MG, Cedro do Abaeté/MG, Central de Minas/iMG, Chapada do NortelMG,
Chapada Galcha/MG, Cipotinea/MG, ClaravallMG, Claudio/MG, Coluna/lMG, Comercinho/MG,
Conceigdo da Barra de Minas/MG, Conceigdo de Ipanema/MG, Cénege MarinholMG, Confins/IMG,
Conselheiro Pena/MG, Consolagéo/MG, Coroaci/MG, Coronel MurtaiMG, Corrego do Bom JesusiMG,
Corrego Novo/MG, Couto de Magalhdes de Minas/MG, CrisdlitalMG, Cuparaque/MG, Curral de
Dentro/MG, Delta/MG, Desterro de Entre Rios/iMG, Dionisio/lMG, Divino das LaranjeirasiMG,
Divinoldndia de Minas/MG, Divisa Alegre/MG, Divisopolis/MG, Dom Bosco/MG, Dom Joaquim/iMG,
Dom Silvério/MG, Dores de Guanhdes/MG, Durandé/MG, Entre Folhas/MG, Felicio dos Santos/iMG,
Felisburgo/MG, Fernandes Tourinho/MG, Fervedouro/MG, FlorestallMG, Formoso/MG, Fortaleza de
Minas/MG, Francisco Badard/MG, Franciscopolis/MG, Frei Lagonegro/MG, Fronteira dos ValesiMG,
Fruta de LeitelMG, Galiléia/MG, GlaucilindialMG, Goiabeira/lMG, GoiandiMG, Gongalves/iMG,
Gonzaga/MG, Guaraciama/MG, GuaxupéMG, Ibiracatu/MG, Ibiraci/lMG, Icarai de MinasiMG,
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Salario previsto na CCT:

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIALISALARIO DE INGRESSO

Periodo de 01 janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2023.
A) VARREDEIRA - R% 1.351.62

B) GARI - R% 1.351,62

C) AJUDANTE DE CAMINHAO - R$ 1.351 62 + 40% Insalubridade incidente sobre o salario minimo vigente
D) COLETOR DE LIXO DE VARRICAO - R$ 1.375,58 + 40% Insalubridade incidente sobre o salario minimo vigente
E) LIMPADOR DE BOCA DE LOBO - R$ 1.351,62 + 40% Insalubridade incidente sobre o salario minimo vigente

F) COLETOR DE LIXO DOMICILIAR E COMERCIAL- R% 1.559.40 + 40% Insalubridade incidente sobre o salario
minimo vigente

G) COLETOR DE LIXO HOSPITALAR - R$ 1.559.40 + 40% Insalubridade incidente sobre o salano minimao vigente
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H) MONITOR - R$ 1.586,28

I) LAVADOR DE CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO - RS 1.351,62 + 40% Insalubridade incidente sobre o
salario minimo vigente

J) MECANICO DE CAMINHAC COMPACTADOR DE LIXO - R$ 1.556,15 + 40% Insalubridade incidente sobre o
salario minimo vigente

K) AJUDANTE DE MECANICO DE CAMINHAO COMPACTADOR DE LIXO = RS 1.351.62 + 40% Insalubridade
incidente sobre o salario minimo vigente

L) JARDINEIRO - R$ 1.351.62
M)} CARRINHEIRO - R% 1.351,62

N) OPERADOR DE USINA DE RECICLAGEM E COMPOSTAGEM DE LIXO - R$ 1.556,15 + 40% Insalubridade
incidente sobre o salario minimo vigente

0) OPERADOR DE ROCADEIRA - R$ 135162
P) PODADOR DE ARVORES - R% 1.351 62
Q) LIMPADOR DE FOSSA - R$ 1.586,28 + 40% Insalubridade incidente sobre o salario minimo vigente

R) AGENTE DE FISCALIZACAO URBANA - RS 1.586,28

licitacao@colmeiamultisservicos.com.br
(31) 4042-0595 | (35) 9 9242-6909
Rua Tonico Xavier, 83, Bom Pastor, Varginha, MG


http://www.colmeiamultisservicos.com.br/
mailto:thales@colmeiamultisservicos.com.br

Colmeia RH Tecnologia Servicos Eireli 7/28
@ CNPJ: 27.445.021/0001-77
, CRA-MG: 03-005056/0
MULTISSERVICOS
Salario Cotado:
Discriminacao dos Servigos
A Data de apresentagdo da proposta 22/6/2023
B Municipio Brazopolis/MG
C Ano do Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo 2023
D N” de meses de execugido contratual 12
Identificacao do Servico
Tipo de Servico | Unidade de Medida | Quantidade total a contratar (em fun¢do da unidade de medida)
Gari | Posto | 6
Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Gari
2 Classiticacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) -
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional RS 1.351,62
3.1 Saldrio Minimo Vigente RS 1.320,00
4 Hordrio de trabalho (Jornada Semanal) 44
5 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) SETHPC E SEAC-MG
6 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2022

Beneficios Previstos na CCT:

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AU?(iLIGS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICAGAD DE FERIAS

Com o objetivo de estimular a assiduidade aos trabalhos, as empresas concederdo aos seus empregados, por
ocasido das férias, a titulo de gratificagdo de férias, 01 (Uma) cesta basica, com pelo menos 40 (guarenta) quilos.
contendo obrigatoriamente os produtos discriminados na Clausula “CESTA BASICA", e, seguindo as condigbes
constantes do paragrafo primeiro.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fardo jus a4 cesta de férias apenas os empregados que adouirirem o direito a gozar 30
(trinta) dias corridos de férias, na forma do Inciso | do Artigo 130 da C.L.T.

PARAGRAFO SEGUNDO - O fornecimento da CESTA DE FERIAS, poderd ser concedida a critério da empresa de
forma in natura, conforme o caput da clausula ou vale refeicio/alimentagao, no valor correspondents a ﬁ$| 236,71
(duzentos e trinta e seis reais e setenta e um centavos).

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAD NATALINA

Com o objetivo de estimular a assiduidade aos trabalhos, as empresas concederio aos seus empregados, por
ocasido do pagamento do décimo terceiro saldrio, a titulo de gratficacdo Matalina, 01 (uma) cesta basica, com pelo
menos 40 (quarenta) quilos, contendo obrigatoriamente os produtos discriminados na Clausula "“CESTA BASICA", e,
seguindo as condicdes constantes do paragrafo Unico.

PARAGRAFO UNICO - Todos os trabalhadores com assiduidade integral no ano civil (excluindo faltas justificadas),
fardo jus a CESTA DE NATAL, que podera ser concedida a criterio da empresa de forma in natura ou vale refeicao
ou alimentag&o, no valor correspondente a RS 236,71 (duzentos e trinta e seis reais e setenta @ um centavos), a
SEr pago até o pagamento da segunda parcela do décimo terceiro salario.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALIMENTAGAQ

Mo periodo de 01/01/2023 a 31/12/2023, os empregados, independentemente do fomecimento ou néo de refeicio e
lanches pelas empresas, fargo jus a 1 (um) vale-refeicGo no valor de RS 17,08 (dezessete reais e oito centavos)
por dia, gue deverdo ser carregados em cartao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregados farfo jus & alimentagdo supra levando-se em consideracdo os dias
efetivamente trabalhados, gue serdo apurados com base na frequéncia do més anterior, compensando-se
posteriormente eventuais diferengas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas, deverao pagar o valor correspondente ao vale refeicio, junto com a folha
de salaro, sem gqualquer vinculacio a remuneracao e de acordo com as regras estabelecidas no Programa de
Alimentagdo do Trabalhador — PAT.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

As empresas contratardo Seguro de Vida em favor de todos os seus empregados, sem gualquer Gnus para os
trabalhadores, com cobertura nas vinte & quatro horas do dia, dentro & fora do trabalho, incluidas indenizacdes,
reparagbes por acidentes e moarte com os valores e condigbes minimas abaixo.

1 - Por Morte de Qualguer Natureza - Cobertura de, no minimo, Esj‘ 21.099,49 (vinte @ um mil, noventa & nove
reais e quarenta e nove centavos), sendo beneficiarios do segurf:. na seguinte ordem, se o empregado falecido
far:

a) casado(a), a0 COMJUGE;

b) solteirofa), viivo(a), separado{a) ou divorciadof(a) em unido estavel, comprovada por declaragao feita por
instrumento publico ou reconhecida pelo Insttuto Macional do Seguro Social (INSS) ou por drgao oficial, ao(a)
COMPANHEIRD(A);

c) solteiro(a), viovo(a), separadoia) ou divorciado(a) sem unido estavel, aos FILHOS em partes iguais,

d) solteiro(a), vilvo(a), separado(a) ou divorciado{a) sem Unido Estavel e sem filhos, aos PAIS e, na falta destes,
aos IRMAOS, em partes iguais.

Il - Em caso de invalidez total ou parcial definitiva decorrente de acidente do trabalho, gque importe na concessao do
beneficio da aposentadoria por invalidez, junto ao Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) a cobertura do seguro
devera corresponder ao valor de, R$ 21.099,49 (vinte & um mil, noventa e nove reais e guarenta e nowve
centavos), que devera ser pago ao empregado, no prazo de 5 (cinco) dias Oteis apos a entrega dos documentos
comprobatorios.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que nio contratarem a apdlice de seguro ficardo obrigadas a indenizar
diretamente o trabalhador ou aos seus beneficiarios o valor da cobertura do seguro, em dobro.

PARAGRAFO SEGUNDO - O presente beneficio ndo tem natureza salarial por no constituir contraprestacio dos
SETVIGOS.

PARAGRAFO TERCEIROQ - Poderd a Empresa optar por outra cobertura ja existente, caso a apdlice contemple um
nimero maior de beneficios, desde gue ndo implique Gnus para o Empregado.
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Beneficios Cotados:

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Dias Beneficio  |Valor Beneficio VALOR (RS)
Transporte — Conforme Tarifa do Municipio
Segunda a sexta: 20,98 dias titeis;
A Segunda a sabado: 25,32 dias iteis. g R3O0 RE0,00
Jornada 12X36: 15,22
Al Desconto Legal Vale Transporte RS 0,00

6% Salario Base — Conforme CCT Categoria ou 6% Saldrio Minimo — Conforme Legislagio
Auxilio-Refeicio/Alimentagio — Conforme CCT Categoria

Segunda a sexta: 20,98 dias titeis;
N Segunda a sabado: 25,32 dias tteis. = [ A B

Jornada 12X36: 15,22

Bl Auxilio Refe;;ao;é%!é?sgizfa;o ngggicérigne CCT Categoria RS 0,00
C Cesta Férias — Claiisula Oitava CCT RS 19,73
D Cesta de Natal — Clajisula Nona CCT R% 19,73
E Seguro de Vida em Grupo — Valor Ultimo Boleto / Conforme qtde vidas apdlice Seguro de Vida Grupo RS 2,34
F Cesta Basica Mensal — Claiisula Décima Segunda da CCT RS 236,71
G Contribuigdo Assistencial Patronal — Conforme CCT Categoria

TOTAL SUBMODULO 2.3

Ressalta-se, que com relacdo a cesta férias, cesta natal e contribuicao assistencial
patronal, o valor previsto na CCT foi dividido por 12 (doze), tendo em vista os beneficios sdo
concedidos com uma frequéncia anual e ndo mensal, por isso cotacdo de R$ 19,73 (dezenove e
setenta e trés centavos) mensais, o que facilmente pode ser identificado na planilha apresentada
pela recorrida.

Para o cargo de Motorista utilizamos a Convencao Coletiva registrada sob o numero
MG 002062/2023 (abaixo), com vigéncia até 30/04/2024, e abrangéncia para os trabalhadores em
empresas de transporte e coleta de lixo urbano, hospitalar e industrial na cidade de Braz6polis/MG,
conforme demonstrado abaixo.

Conforme Termo de Referéncia Anexo I ao Edital (acima), a mdo de obra a ser
empregada na prestacdo do servico de limpeza publica é a de Motorista(s) com habilitacao
categoria D. Logo, em que pese a alegacdo da recorrente de que o servico a ser executado envolva
a operacao de caminhdo compactador de lixo, em momento algum, o edital ou o termo de
referéncia especificaram que as empresas deveriam cotar tal o cargo ou alguma convencao coletiva
especifica.

Assim sendo, ndo ha que se falar em desclassificar a proposta da recorrida por ndo ter
cotado o cargo de “Motorista de Caminhdo Compactador de Lixo” ja que o termo de referéncia
especifica o cargo “Motorista com habilitacdo categoria D”, tal qual fora cotado pela mesma em

sua planilha de custos e formacdo de precos.
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COMNVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 202312024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MGO02062/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/06/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MRO31651/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.141550/2023-14
DATA DO PROTOCOLO: 16/06/2023

Confira a autenticidade no enderego http:/fwww3.mte.gov.br/sistemas/mediadorl.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CARGAS EM GERAL DE
POUSO ALEGRE E REGIAD, CNPJ n. 13.960.867/0001-30, neste alo representado(a) por seu Presidente,
Sr{a). RICARDC FERNANDO MACHADO;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSP CARGAS DO SUL M GERAIS, CNPJ n. 19.110.899/0001-23,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr{a). NELITON ANTONIO BASTOS;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigies de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2023
a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 017 de maio.
D ———

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Jrabalhadores
W relacionados e integrantes do 2° Grupo do Plano da Confederaciio Macional dos

ores em Transportes Terrestres, quais sejam transportes de cargas sdlidas; transportes de
cargas liguidas, em garrafas, tambores e tangues; transportes terceirizados; transportes de
produtos pereciveis; transportes de produtos agricolas, pecuarios, florestais, sucroalcooleiros;
transportes de produtos gasosos, explosivos, inflamaveis, corrosivos; transportes de produtos
industrializados, confecgées, artefatos de couros, alimentos; transportes de cargas prﬁprias
transportes de minérios brutos e industrializados; transportes em empresa
conservages 2 - < A0S Snits ; als: transportes em Ioglstit:as e
multimodais; civil e du mnhjllﬂ:io operadnres de mﬁqulnas mdveis, equipamentos leves e pesados
cuja atividade profissional para locomogio seja exigida CNH - Carteira Macional de Habilitagéo;
motoristas, condutores e ajudantes de motoristas. EXCETO a categoria profissional especifica dos
condutores (motoristas) e ajudantes de motoristas em transportes de cargas proprias vinculados as
empresas das categorias econdmicas da inddstria, comércio, servigos, agroindistria e
agrocomércio, com abrangéncia territorial em Bom Repouso/MG, Borda da Mata/MG, Brntz#ollsmdﬁl
Bueno Branddo/MG, Cachoeira de Minas/MG, Camanducaia/MG, CambuilMG, eacu
Conceicio das Pedras/MG, Conceigéo dos Ouros/MG, CongonhaliMG, Consolagio/MG, Carrego do
Bom Jesus/MG, Cristina/lMG, Delfim MoreiralMG, Espirito Sante do Dourado/MG, EstivalMG,
Extrema/MG, GongalvesiMG, Heliodora/MG, Ipuidna/MG, Itajubd/MG, ItapevalMG, Jacutinga/MG,
Maria da FEéMG, Monte Sido/MG, MunhoziMG, Natércia/lMG, Ouroc Fino/MG, ParaisopolisiMG,
Pedralva/MG, Pirangucu/MG, Piranguinho/MG, Pouso Alegre/MG, Santa Rita do SapucailMG, Sao
Jodo da Mata/MG, Sdo José do Alegre/MG, Sdo Sebastido da Bela VistalMG, Sapucai-Mirim/MG e
Senador AmarallMG.

licitacao@colmeiamultisservicos.com.br
(31) 4042-0595 | (35) 9 9242-6909
Rua Tonico Xavier, 83, Bom Pastor, Varginha, MG


http://www.colmeiamultisservicos.com.br/
mailto:thales@colmeiamultisservicos.com.br

Colmeia RH Tecnologia Servicos Eireli
CNPJ: 27.445.021/0001-77

MULTISSERVICOS CRA-MG: 03-005056/0

Saléario previsto na CCT:

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A partir de primeiro de maio de 2023, nenhum empregado, receberd, mensalmente, importéncia inferior aos
seguintes pisos:

FUNCAO SALARIO

Motorista de Carreta R$ 2.306,15
[Motarista de Caminhao R% 1.782,89
Motorista (outros veiculos) e Operador de Empilhadeira R3$ 1.569,70
Conferente R$ 1.439,85
Ajudante R% 1.439.85
Salario de ingresso (exceto para as fungbes acima) R$ 1.320,00

Salério cotado:

11/
28

MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Saldrio Base 44 R§ 1.782,89
B Adicional Periculosidade — Conforme Termo Referéncia/Atividade desempenhada R$ 0,00

C Adicional de Insalubridade — Conforme Termo Referéncia/Atividade desempenhada 40,00% RS 528,00
D Adicional Noturno R% 0,00

E Adicional de Aciimulo de Fungdo RS 0,00

TOTAL DO MODULO 1

Beneficios previstos na CCT:

AUXILIO ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AJUDA PARA ALIMENTAGAO

Fica mantido aos empregados que ndo receberem didria de viagem uma ajuda para alimentagio no valor
liguide de RE[25.00 (vinte & cinco reais) por dia de efetivo frabalha. A empresa gue, por sua liberalidade,
oferece lanche a seus empregados ndo esta desobrigada do cumprimento desta clausula.

Paragrafo primeiro: Faculta-se 4s empresas a modalidade de concessao deste beneficio social, na
conformidade ou ndo do PAT (Programa de Alimentacio do Trabalhador), através de tiquete, vale-refeicao,
cartdo, cesta basica, alimentagao em restaurante proprio ou de terceiras, reembolso mediante documentu
fiscal ou qualquer outra modalidade | désde gue o valor liguide pago néo seja inferior &

Paragrafo segundo: O valor deste beneficio social tem carater indenizatdrio & ndo integra a remuneracao
para os fins e efeitos de direito.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA CONSTITUIGAO E CUSTEIO DO BENEFICIO DO PLANO DE SAUDE

As panes estabelecem plano de sadde familiar, hospitalar/ambulatorial, e para seu custeio:

LA empresa contribuira mensalmente com o valor de R$ 276,10 (duzentos e setenta e seis reais e dez
centavos), por empregado.

Il. © empregado arcard com o valor gue exceder a contribuicdo empresarial, incluindo-se nele o valor da co-
participacio, guando houver. Fica autorizado, por este instrumento, o desconto mensal em folha de
pagamento.

. O empregado arcara, ainda, com o valor mensal correspondente a 1,0% (um por cento) de seu salario
nominal, este limitado a RS 3.500,00 (trés mil e guinhentos reais), para complementagio dos custos de
gestdo, acompanhamento e fiscaliza¢do do plano de salde contratado. Tal valor sera recolhido pelas
empresas e repassado a Camara de Conciliagio do Plano de Salde e Odontoldgico até o dia 10 (dez) do
més seguinte.

IV. As empresas arcardo também, com o valor mensal correspondente a 1,0% (um por cento) do salario
nominal do empregado, limitado a R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), para complementagao dos
custos de gestdo, acompanhamento e fiscalizacio do plano de sadde contratado. Tal valor sera recolhido
pelas empresas e repassado a Camara de Conciliag&o do Plano de Sadde e Odontoldgico até o dia 10
(dez) do més seguinte.

V. O empregado ao se opor ao desconto correspondente a 1,0% (um por cento) de seu salario nominal, este
limitado a R% 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais), renuncia ao direito de incluir no plano seus beneficiarios
legais, e, por conseqiéncia, assume a condicao de plano individual.

VI. No caso de afastamento do Empregado, este serd responsavel e arcara com o pagamento da sua
contribuigdo mensal de custeio do plano, assim como, das co-participagdes quando houverem, e sua
inadimpléncia, uma vez constatada e comunicada pela empresa, devera no prazo maximo e improrrogave|
de 30 (trinta), realizar o pagamento, sob pena de ndo o fazendo, resultara na exclusio e cancelamento
deste beneficio.

Paragrafo primeiro. As empresas prestadoras dos servicos discriminaro nas faturas o valor da
contribuigao empresarial e o valor fixo efou a co-participagdo pagos pelo trabalhador, guando houver.

Paragrafo segundo. O plano de sadide familiar oferecido aos trabalhadores sera contratado ou rescindido
exclusivamente pelos Sindicatos signatérios, em todos os municipios da base territorial constante desta
convencao, mediante prévia e expressa autorizagio da Camara de Conciliagio do Plano de Sadde adiante
denominada, descrita e definida, sendo eleita e escolhida a empresa NOTREDAME/INTERMEDICA.
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CLAUSULA DECIMA NONA - PLANO ODONTOLOGICO

Em substituicio ao Programa de Participacio no Resultado — PPR, as partes estabeleceram Plano
Odontoldgico, gue serd fornecido pelas empresas aos seus empregados e familiares e para seu custeio:

21/06/2023, 08:18

http:-/fwww3 mte_gov.br/sistemas/mediador/Besumao/...

I = A empresa contribuir4 com o valor mensal, par empregado, de [R$|50,50 (cinquenta reais e cinguenta
centavos};

Il - O empregado contribuird com o valor mensal de R$ 7,50 (sete reals e cinquenta centavos), gue sera
descontado na sua folha de pagamento e recolhido na mesma guia de pagamento a operadora, somente
guando houver inclusdo de qualquer nimero de dependentes legais.

Paragrafo primeiro: O plano odontologico familiar oferecido aos trabalhadores sera contratado ou
rescindido exclusivamente pelos Sindicatos signatarios, em todos os municipios da base territorial constante
desta convencio, mediante prévia e expressa autorizacido da Camara de Conciliagdo do Plano de Salde
adiante denominada, descrita e definida, sendo eleita e escolhida a empresa INTERODONTO/BELO
DENTE.

Paragrafo segundo: Este beneficio obedecera as normas da Lei 9.656/98 e da Resolugdo da Agéncia
Macional de Salde Suplementar = ANS que rege sobre o tema.

Paragrafo terceiro: O acompanhamento deste beneficio, no gue couber, sera feito pela Camara de
Conciliagao do Plano Salde, ja estabelecida neste instrumento.

Paragrafo quarto: Reafirmando o caput da clausula, o programa de participagao nos resultados sera
substituido pelo plano odontoldgico, portanto, em gualquer época ou lugar, as partes estabelecem gue nao
havera concomitdncia dos beneficios de plano cdontoldgico & PPR — programa de participaco nos
resultados.

Beneficios cotados:

Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios Dias Beneficio  [Valor Beneficio VALOR (RS$)
Transporte — Conforme Tarifa do Municipio
Segunda a sexta: 20,98 dias uteis;
i Seg%mda a sabado: 25,32 dias titeis. g 180,40 R$ 0,00
Jornada 12X36: 15,22
Al » Desconto Leg_al Vale Tran'spone‘ _ o RS 0,00
6% Saldrio Base — Conforme CCT Categoria ou 6% Saldrio Minimo — Conforme Legislacdo g
Auxilio-Refeigdo/Alimentagdo — Conforme CCT Categoria
Segunda a sexta: 20,98 dias iteis;
L Segig.lnda b5 50 T e e HE <t B3 550,00
Jornada 12X36: 15,22
s AT . "
Bl Auxilio Refelcau.gg;nsgﬁia:c, B(iﬂ:;oclggne CCT Categoria RS 0,00
C Cesta Basica R% 0,00
D Seguro de Vida em Grupo — Valor Ultimo Boleto / Conforme qide vidas apdlice Seguro de Vida Grupo R$ 2,34
E Assisténcia Médica — Claiisula Décima Oitava da CCT RS§ 276,10
1 Plano Odontoldgico — Clausula Décima Nona da CCT RS 50,50

TOTAL SUBMODULO 2.3
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Sendo assim, o saldrio e todos os beneficios previstos nas CCT'S utilizadas pela
recorrida (registradas sob o n°® MG000272/2023 e MG002062/2023), foram corretamente cotados
pela mesma.

Além disso, cabe trazer a baila trecho do Recurso de Revista TST-AIRR-25040-
11.2007.5.09.0665 e do Art. 511, § 2° CLT, que trata da “Utilizagdo obrigatéria CCT do Tomador
do Servico por fornecedoras e Mao de Obra Terceirizada”:

b.3.1) Em regra, o enquadramento do empregado na categoria
profissional se d4, em decorréncia da atividade preponderante
da empresa, conforme infere o art. 511, § 20, da Consolidacéo
das Leis Trabalhistas (CLT). No entanto, em se tratando de
empresa prestadora de servigos terceirizados, que atua em
indmeros ramos de atividades e alocando trabalhadores em
tomadores de servicos diferenciados, existe a possibilidade de
se excepcionar a regra geral, conforme sedimentado no
Tribunal Superior do Trabalho (TST), demonstrado no excerto
dos fundamentos da decisdo proferida no julgamento de
Instrumento em Recurso de Revista [TST-AIRR-25040-
11.2007.5.09.0665], que preconiza que nesta situacao “devem
ser observadas as normas coletivas firmadas pelas entidades
sindicais especificas, considerando a atividade contratada pela
tomadora dos servicos e exercida pelo trabalhador. Do
contrario, os empregados contratados pelas empresas
prestadoras de servigos terceirizados nao contariam com a
rede de protecdo estabelecido pelas entidades sindicais
especificas que, ao pactuarem as condi¢cdes de trabalho
minimas, levam em consideracdo as peculiaridades dessas
atividades”.

Além disso, por nao ter sido mencionado no edital, a utilizacdo obrigatéria de
alguma convencao coletiva de trabalho, cada empresa possui a liberalidade de utilizar CCT

condizente com a atividade ora licitada que melhor julgar adequada.

Segundo o Art. 29-A,§ 3° da IN 02/2008 do MPOG “§ 3: E VEDADO AO ORGAO
OU ENTIDADE CONTRATANTE FAZER INGERENCIAS NA FORMACAO DE PRECOS
PRIVADOS POR MEIO DA PROIBICAO DE INSERCAO DE CUSTOS OU EXIGENCIA DE
CUSTOS  MINIMOS QUE NAO  ESTEJAM DIRETAMENTE RELACIONADOS A
EXEQUIBILIDADE DOS SERVICOS E MATERIAIS OU DECORRAM DE ENCARGOS LEGAIS.
(REDACAO DADA PELA INSTRUCAO NORMATIVA No 6, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013) O
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GERENCIAMENTO DOS CUSTOS CABE A EMPRESA NAO PODENDO A ADMINISTRACAO
EXIGIR FORMATACOES .

ADEMAIS, VALE LEMBRAR QUE, CONFORME ARTIGO 100 DA IN 02/2008 DO
MPOG, E_ VEDADO A ADMINISTRACAO PUBLICA INGERENCIAR NOS CUSTOS DA
EMPRESA, TAL QUAL, E ENTENDIMENTO JURISPRUDENCIAL QUE A ADMINISTRACAO
PUBLICA NAO PODE DETERMINAR OS SALARIOS E/OU INSUMOS , VALORES MINIMOS
OU MAXIMOS AOS QUAIS A LICITANTE UTILIZARA NO PROCESSO LICITATORIO.”

Diante do exposto, requer seja a proposta desta licitante julgada vencedora do processo
licitatério visto que ndo ha que se falar em desclassifica-la pela “cotacdo de salarios e beneficios
em desacordo com a convengao coletiva de trabalho”. A recorrida utilizou Convengao Coletiva de

Trabalho Vigente, que abrange a cidade de Brazdpolis bem como a atividade de coleta de lixo.
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ILb. ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA - SERVICO COMUM

Este processo licitatorio visa a contratagdo de servico considerado comum, nos termos
do art. 1° da lei 10.520/2002. Logo o padrao de desempenho e qualidade foi definido pelo edital,
possibilitando que o julgamento seja feito objetivamente e pelo menor preco.

Ademais, o item que dispOe sobre a qualificagdo técnica a ser preenchida pela empresa
contratada, estabelece que o atestado técnico deve se referir a servicos pertinentes e compativeis
com o objeto da licitacdo. Simples leitura do mesmo nos permite afirmar que nao ha exigéncia de
que o atestado de capacidade técnica seja especifico com relagdo a fungao de coletor/coleta de lixo.

Nao ha razdes para que a recorrida tenha sua proposta desclassificada do processo
licitatério pelo simples fato de ndo constar no atestado técnico fungao especifica. O edital apenas

exige que o atestado técnico refira-se a atividade pertinente e compativel com o objeto da

licitacao. Assim, bastaria que o atestado técnico guardasse similaridade com o objeto da
licitacdao, o que, indubitavelmente, foi atendido pelos atestados técnicos apresentados pela

recorrente.

Para que ndo restem duvidas, é imperioso, destacar o significado das palavras

» &«

“pertinente”, “compativel” e “similar” conforme dicionario Michaelis da lingua portuguesa (Links:

https://michaelis.uol.com.br/moderno-portugues/busca/portugues-brasileiro/similar/,
https://michaelis.uol.com.br/moderno-portugues/busca/portugues-brasileiro/compativel/,

https://michaelis.uol.com.br/moderno-portugues/busca/portugues-brasileiro/pertinente/. Acesso:
03/10/2022).

- similar

si-mi-lar

adj m+f

1 Que é da mesma natureza ou espécie; semelhante.
2 Que é parecido ou semelhante a outro.

sm

1 Objeto ou produto semelhante a outro.

2 Farm V medicamento similar.

ETIMOLOGIA

der de simil+ar2, como fr similaire.

— compativel

com-pa-ti-vel

adj m+f

1 Que pode coexistir com outro.

2 Diz-se de remédio que pode ser ministrado com outro sem causar reagao ou
perder a propriedade.

3 Bot Capaz de se desenvolver com fertilizacdo cruzada.
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4 Med Diz-se do sangue de duas pessoas que apresentam compatibilidade.

5 Inform Diz-se do dispositivo de computador capaz de funcionar corretamente
junto com outro.

6 Diz-se de cargos que podem ser exercidos simultaneamente.
INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

Antén: incompativel.

ETIMOLOGIA

lat compatibilis.

- pertinente

per-ti‘nen-te

adj m+f

1 Que se refere a algo; concernente, referente, respeitante.
2 Que é apropriado; que vem a propésito.

3 Que tem validez e importancia; relevante.
ETIMOLOGIA

lat pertinens, -entis.

Portanto, é inegavel que os atestados técnicos apresentados pela recorrida sao
pertinentes e compativeis com qualificacdo técnica exigida pelo edital.

Abaixo apresentamos copia(s) de algum(ns) atestado(s) técnico(s) apresentado(s) junto
a documentacdo de habilitacdo da recorrida, o qual julgamos ser(em) suficiente(s) para demonstrar
capacitacao técnica compativel e pertinente para prestar o servigo objeto do processo licitatdrio.
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E"ﬁi AL Paco Municipal Ministro Eliseu Resende

< % SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

= ]

J‘,._‘, [} g* Praca XV de Novembro, 127 — Centro — Oliveira / MG - 35.540-000

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para fins de direito que COLMEIA RH TECNOLOGIA SERVICOS EIRELI, CNPI
27.445.021/0001-77, sediada a Rua Tonico Xavier, 83, Bom Pastor, Varginha, Minas Gerais, CEP
37.014-250, presta servigos de Limpeza ¢ Manutengdo quadras, ginasios poliesportivos, campos,
espagos de lazer, terrenos, logradouros publicos, e demais locais sob responsabilidade da Secretaria de
Cultura do Municipio de Oliveira, com Fornecimento de Mio de Obra Especializada de Serventes
Gerais/Coletores de Lixo (gari) e maquindrio profissional adequado (rogadeiras, pas, enxadas,
entre outros) a execugido do servigo, bem como o fornecimento de tratores e caminhdes para a coleta,
transporte e destinacdo final dos residuos provenientes dos servicos, tudo em conformidade com as
disposigdes contidas no Edital, termo de referéncia e demais anexos, parte constante do processo
licitatorio 123/2021, pregio pregiao 054/2018 sendo condicoes especificas do servigo:

Contrato: 232/2021;

Valor global: R$ 166.484,00;

Execucio contratual: Inicio: 01/07/2021 (ainda em execucio);

Objeto contrato: Fornecimento de mio de obra de 05 serventes gerais/coletores de lixo (gari), com
disponibiliza¢do de maquinario profissional para execugio do servigo, bem como o fornecimento de
tratores e caminhdes para a coleta, transporte e destinagao final do lixo;

Item Unidade Otde Servigo Walor Unitario
l Hectare 13 Capina Manual RS 5.898,00
2 Hectare 2925 Rocada leve RS 1.500,00
3 Hectare 2275 Rogada pesada R$ 2.105,00

Resumo dos servigos:
= Executar os servigos disponibilizando mido de obra especializada ¢ maquinario profissional
para execugao dos servicos;
= Disponibilizagdo de tratores e caminhdes para a coleta, transporte e destinacdo final do lixo;

Atestamos ainda que os servigos sdo prestados dentro dos padroes de qualidade, exceléncia e
desempenho exigidos, ndo havendo reclamagdes ou objegdes quanto a eles.

Oliveira, 25 de abril de 2023

Assinado de forma digital por LUIS
EDUARDO DA SILVA PEREIRA:03776183659
Dados: 2023.04.25 08:51:01 -03'00"

Luis Eduardo da Silva Pereira
Secretario Municipal de Administra¢ao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE VARGINHA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACRO
Avenida Bradl, n® 171 - Vila Pinile — Varginhs ¢ MG — CEP: 17,00 0-6M)
Telefone (1F*735) 3E- 209

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para fins de direito, que a empresa Colmeia RH Tecnologia Servigos EIRELI,
CNPJ 27.445.021/0001-77, CREA/MG 075226, sediada 4 Rua Tonico Xawvier, 83, Centro,
Varginha/MG. tem como responsavel técnico Eric Vitor Rosa, brasileiro, Engenheiro Civil,
CREA MG-B0534/D, CPF 011.669.126-39, csta devidamente cadastrada no rol de
prestadores de servigos da Prefeitura Municipal de Varginha, CNPJ 18.240.119/0001-05,
sediada a Praga Jalio Paulo Marcellini, 50, Vila Paiva, Varginha, MG, ¢ desde 01/08/2018,
presta servigos de CAPINA, ROCADA, JARDINAGEM., LIMPEZA, VARRICAQ,
PLANTIO DE GRAMA, MANUTENCAQO, CONSERVACAO, RECUPERACAO DE
CANTETROS, PRACAS, PARQUES, JARDINS, PODPA E ERRADICACAO DE
ARVORES, REMOCAOQ _DE_ENTULH TOS_PROVENIENTES D
SERVICOS, em diversas vias do municipio e localidades sob responsabilidade da Secretaria
Municipal de Educagiio de Varginha, ja tendo cumprido, com exceléncia, até a presente data, o
servigo contratado, do quantitativo total de 365 dias (1 ano). fornecendo. além da mao de
obra, equipamentos, ferramentas e materiais necessarios para execugdo dos servigos,
conforme CONTRATO 044/2018, cuja previsio de término é 31/07/2019, podendo,
entretanto, ser prorrogado por até 60 meses, valor inicial total do contrato R$ 399.000,00
(Trezentos ¢ Noventa e Nove Mil Reais) ndo havendo fatos supervenientes que desabonem
sua conduta técnica € comercial, e que cumpre os padrdes de qualidade ¢ desempenho de
acordo com sua obrigagiio, ndo havendo reclamagdo ou obje¢iio quanto a qualidade dos
servigos até a presente data.

Varginha, 18 de Dezembro de 2018

Ros&na Aparecida Carvalho
Secretaria Municipal de Educagio
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PREFEITURA MUNICIPAL
DE OLIVEIRA K

Pago Municipal Ministro Eliseu Resende
Secretaria de Obras e Servicos Urbanos

Praga XV de Novembro, 127 — Centro — Oliveira-MG - 35.540-000
Obras.pmo@oliveira.mg.gov.br — (37) 3332-9184

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Alestamos, para fins de direito, que a empresa Colmeia RH Tecnologia Servigos EIRELI, CNPJ
27.445.021/0001-77, CREA/MG 075226, sediada & Rua Tonico Xavier, 83, Centro, Varginha/MG, tem
como responsavel técnico Eric Vitor Rosa, brasileiro, Engenheiro Civil, CREA MG-80534/D, CPF
011.669.126-39, estd devidamente cadastrada no rol de prestadores de servigos da Prefeitura Municipal de
Oliveira, CNPJ 16.854.531/0001-81, sediada & Praga XV de Novembro, 127, Centro Oliveira, MG, e desde
30/04/2018, presta servigos de LIMPEZA URBANA, em diversas vias do municipio, ja tendo executado a
limpeza de 529,083,33 metros, do quantitativo total de 3.174.500,00 metros, incluindo-se além do pessoal,

uipamentos, ferramentas e materiais necessarios para tal finalidade, conforme CONTRATO 110/2018,
cuja previsao de termino ¢ 31/12/2018, podendo, entretanto, ser prorrogado por até 60 meses e cujo valor
inicial total dos servigos ¢ de R$ 131.106,85 (cento e trinta e um mil cento e seis reais e oitenta e cinco
centavos) ndo havendo fatos supervenientes que desabonem sua conduta técnica e comercial, ¢ que cumpre

0s padries de qualidade e desempenho de acordo com sua obrigagdo, ndo havendo mc]amaq;ic ou objegdo
quanto a qualidade dos servigos até a presente data.

Oliveira, 05 de Julho de 2018,

Gengys D’ ks Oliveirasmaral
CPF:
Secretdrio Munmlpal de Obras e Servlg:c:-s Urbanos
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REITERAMOS, que ndo ha qualquer requisito técnico que impeca ou dificulte a

recorrente de fornecer a mao de obra exigida pelo edital visto que as atividades a serem

efetivamente prestadas pela contratada sdo essencialmente as mesmas, ou _seja,

recrutamento, selecao, agenciamento, colocacao e supervisao da mao da obra alocada para
desempenhar determinada funcao.

Por fim, deve a administracdo publica, no que concerne as licitagGes e compras pautar-
se por alguns principios, dentre eles o da vinculacdo ao instrumento convocatério, conforme
disciplina o art. 3° da lei 8.666/93, veja:

"Art. 3%A licitagdo destina-se a garantir a observdncia do principio constitucional
da isonomia, a sele¢do da proposta mais vantajosa para a administragdo e a
promogdo do desenvolvimento nacional sustentdvel e serd processada e julgada
em estrita conformidade com os principios bdsicos da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade

administrativa, da_vinculagdo ao instrumento convocatdrio, do julgamento
objetivo e dos que lhes sdo correlatos". (GRIFOS NOSSOS)

Nesse sentido caminha a jurisprudéncia, vejamos:

EMENTA: APELAGAO CIVEL - ACAO ORDINARIA - LICITACAO - VEICULO
PARA TRANSPORTE DE PESSOAS COM DEFICIENCIA - ESPECIFICAC[\O
DO BEM - VEICULO ZERO QUILOMETRO - ANO DE FABRICACAO - NAO
INFORMADO NO EDITAL - EXIGENCIA DO MUNICIPIO - DESCABIDA -
VINCULAGAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO - OBSERVANCIA -
RECURSO DESPROVIDO. - Em se tratando de processo de licitacdo, o edital faz
lei entre as partes, pelo que fica tanto a Administracdo quanto o contratado
vinculados aos termos do instrumento convocatério - Se o edital de licitagdo
apenas exige que o veiculo a ser entregue pela empresa contratada, para
transporte de pessoas com deficiéncia, seja novo, zero quilémetro, sem especificar
o ano de fabricagdo, descabida a pretensdo do Municipio de que a contratada
cumpra exigéncia ndo prevista no instrumento convocatorio.

(TJ-MG - AC: 10378150002202001 MG, Relator: Luis Carlos Gambogi, Data de
Julgamento: 30/07/2020, Data de Publicagdo: 21/08/2020)

EMENTA: APELACAO CIVEL - MANDADO DE SEGURANCA - DIREITO
ADMINISTRATIVO - LICITAGAO - MODALIDADE CONCORRENCIA -
DEPARTAMENTO DE ESTRADAS DE RODAGEM DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - INCLUSAO DE PARAMETROS PELA COMISSAO PERMANENTE DE
LICITACAO - PRINCIPIO DA VINCULAGAO AO INSTRUMENTO

licitacao@colmeiamultisservicos.com.br
(31) 4042-0595 | (35) 9 9242-6909
Rua Tonico Xavier, 83, Bom Pastor, Varginha, MG
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CONVOCATORIO - JULGAMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS - NULIDADE
- EXISTENCIA DE DIREITO LfQUIDO E CERTO - MANUTEN! CAO DA
SENTENCA. - A Lei Federal n° 8.666/1993 (arts. 3°, 41 e 43) determina que o
processo de licitagdo se encontra adstrito ao principio da vinculagdo ao
instrumento convocatorio, ndo sendo cabivel a Administracdo Publica

descumprir as normas e as condicées do Edital.

(TJ-MG - Remessa Necessaria-Cv: 10000181224692005 MG, Relator: Alice
Birchal, Data de Julgamento: 17/05/0020, Data de Publicacdo: 24/05/2020)

REMESSA NECESSARIA - MANDADO DE SEGURANCA - LICITACAO -
INABILITACAO DE LICITANTE - CUMULACAO DE COMPETENCIAS POR
PROFISSIONAL UNICO - AUSENCIA DE PREVISAO EDITALICIA EM
SENTIDO CONTRARIO - VINCULACAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO
- SEGURANCA CONCEDIDA - SENTENCA CONFIRMADA. - Nas licitacées

impera o principio da vinculagdo ao instrumento convocatorio, que, na
inteligéncia do art. 41, da Lei 8.666/90, vigente a época do processo licitatdrio,

vincula a Administracdo ao que disposto em edital - Inexistindo, no instrumento
convocatdrio, vedagdo a que um tnico profissional concentre mais de uma
competéncia exigida para a prestacdo do servico, a inabilitacdo da licitante que
comprovou o preenchimento dos requisitos previstos no edital configura ato
ilegal passivel de impugnacdo pela via mandamental.

(TJ-MG - Remessa Necessaria-Cv: 10000220016661001 MG, Relator: Luis Carlos
Gambogi, Data de Julgamento: 31/03/2022, Camaras Civeis / 5° CAMARA
CIVEL, Data de Publicacdo: 31/03/2022)

Portanto, ndo pode no edital ser exigida uma "qualificagdo técnica" e durante a fase de
habilitacdo ser cobrada outra. Em nenhum item do edital consta a exigéncia de ser o atestado
técnico especifico.

Diante do exposto, requer seja a proposta desta licitante julgada vencedora do processo
licitatorio visto que ndo ha que se falar em desclassifica-la pela apresentacdo de atestados técnicos

incompativeis com o objeto da licitacao.

licitacao@colmeiamultisservicos.com.br
(31) 4042-0595 | (35) 9 9242-6909
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IL.c. - BENEFICIOS INCORRETAMENTE COTADOS

Com relacdao aos beneficios, caso haja eventual divergéncia entre o quantitativo

efetivamente cotado e o que serd realmente utilizado na prestacao do servico, tais custos “extras”

estdo previstos como custos indiretos, no maddulo

6 da Planilha de Composicao de Custos,

vejamos:
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios Dias Beneficio Valor Beneficio VALOR (R$)
Transporte — Conforme Tarifa do Municipio
Segunda a sexta: 20,98 dias tteis;
A Seggunda a sabado: 25,32 dias uteis. 0 EHE00 RE.0,00
Jornada 12X36: 15,22
Al B Desconto Legal Vale Tran/s;_)ong ) o R$ 0,00
6% Saldrio Base — Conforme CCT Categoria ou 6% Saldrio Minimo — Conforme Legislacdo >
Auxilio-Refei¢ao/Alimentagdo — Conforme CCT Categoria
Segunda a sexta: 20,98 dias titeis;
B Seggunda a sabado: 25,32 dias teis. 22 UESLZL RS.375,76
Jornada 12X36: 15,22
Bl Auxilio Refelgaué%lﬂ;om\?zltgfadoo B(i;)é\ffizirgle CCT Categoria R$ 0,00
C Cesta Ferias — Clausula Oitava CCT R$ 19,73
D Cesta de Natal — Clausula Nona CCT R$ 19,73
E Seguro de Vida em Grupo — Valor Ultimo Boleto / Conforme gtde vidas apélice Seguro de Vida Grupo R$ 2,34
F Cesta Bésica Mensal — Claiisula Décima Segunda da CCT R$ 236,71
G Contribuigio Assistencial Patronal — Conforme CCT Categoria R$ 1,03
TOTAL SUBMODULO 2.3 R$ 655,29
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 5,00 % VALOR (R$)
A Custos Indiretos 5,00% R$ 195,97
B Lucra 5,00% RS% 205,77
C TRIBUTOS
C.1 PIS — Conforme indices iltimos 12 meses 1,65% R$ 81,25
C.2 COFINS — Conforme Indices dltimos 12 meses 7,60% R% 374,26
Cc3 155 — Conforme Cadigo Tributdrio Municipio 3,00% R% 147,73
D Outros (especificar)
TOTAL DO MODULO 6

Sendo assim, considerando que o preenchimento da planilha de custos é de

responsabilidade exclusiva da licitante, cabe a ela certificar-se dos custos envolvidos na

contratacdo, tais como impostos, custos indiretos e outros. Além disso, em pesquisa a internet bem

como informado pelos atendentes dos 6rgaos ptiblicos consultados pela nossa empresa a época da

confeccao da proposta (Prefeitura, Camara de Vereadores), constatamos que ndo ha, ou nao é de

uso habitual dos habitantes/empregados, transporte coletivo urbano na cidade de Brazdpolis. Desse

modo, a empresa novamente acertou ao prever o transporte dos funcionarios em seu custo indireto.

www.colmeiamultisservicos.com.br
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O fato de nao ter sido explicitamente cotado o valor dos beneficios ou a quantidade
deles seja diferente do que sera realmente gasto durante a contratacdo, tal situacdo ndo é capaz de
levar a desclassificacdo desta licitante, podendo este ser deduzido do custo indireto ja cotado na
proposta apresentada pela recorrida.

Diante do exposto, requer seja a proposta desta licitante julgada vencedora do processo

licitatorio visto que ndo ha que se falar em desclassifica-la pela “cotacao incorreta de beneficios”.

IL.d. - CUSTOS DE MATERIAIS E FERRAMENTAS PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS

Quanto aos custos com materiais e ferramentas para a execucao dos servicos também
ndo ha o que se discutir, pois embora a planilha de custos e formacdo de precos ndo esteja
discriminando um a um, tal custo foi cotado dentro do médulo 5 da planilha de custos e formacao

de precos e também pode ser considerado como um custo indireto da empresa:

MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (RS)
A Uniformes RS 150,00
B Equipamentos RS 150,00
C Equip o5 de Seguranga RS 150,00
D Outros (especificar) RS 0,00
TOTAL DO MODULO 5

Sendo assim, ndo had o que se questionar, pois 0s custos com materiais e ferramentas
foram cotados dentro da planilha de custos da presente empresa.

Ademais, tais insumos sdo de responsabilidade exclusiva da licitante e cabe a ela
dimensionar os reais custos envolvidos na contratagdo incluindo todos os impostos, gastos e outros
que por ventura possam recair sobre o objeto licitado.

Diante do exposto, requer seja a proposta desta licitante julgada vencedora do processo
licitatorio visto que ndo ha que se falar em desclassifica-la pela “cotacdo incorreta de materiais e

ferramentas™ pois, conforme demonstrado no Modulo 5 da planilha de custos e formacdo de precos

www.colmeiamultisservicos.com.br
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apresentada por esta licitante, apesar de ndo terem sido explicitamente discriminados, todos os
materiais, uniformes e equipamentos que a empresa julga ser necessarios para execucdo dos

servigos foram cotados em sua proposta.

IL.e. - JULGAMENTO PELO MENOR PRECO - SERVICO COMUM

s

O que se objetiva por meio desse processo licitatério é a “Contratacdao de empresa
especializada em Fornecimento de mdo de obra, para atender as demandas do contratante” por
meio da modalidade Pregao do tipo Menor Preco.

Logo, vez que todos os principios que norteiam um processo licitatorio foram
cumpridos, ndo resta ao pregoeiro outra op¢ao, sendo, adjudicar compulsoriamente o objeto do
certame a empresa que o ofertou o menor preco dentro dos parametros legais e editalicios

Diante da comprovacao da qualificacdo técnica satisfatoria aos requisitos do edital e
tendo sido demonstrada a compatibilidade da proposta apresentada com os custos de mercado,
REQUEREMOS que seja adjudicado o objeto da licitagdo a empresa que apresentou proposta mais
vantajosa, de menor preco, e que preenche todos os parametros legais, fiscais e editalicios.

ILf. - ONERACAO INDEVIDA AOS COFRES PUBLICOS

Restando demonstrada a inegavel compatibilidade dos documentos de habilitacdo com
os requisitos editalicios bem como dos precos propostos com os praticados no mercado, se
desclassificada a proposta do licitante que apresentou o menor preco, estariamos diante de uma
oneracdao indevida dos cofres publicos, o que ndo é justificavel, em se tratando de licitacdao na
modalidade pregdo do tipo menor preco.

Cabe destacar que as normas que disciplinam o processo um licitatério devem ser
sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados bem como da
obtencdo da proposta mais vantajosa, sem comprometimento da seguranca da contratagao.

Eventual desclassificacdo da proposta de melhor preco fere o principio da legalidade
ao qual o administrador publico esta vinculado. Nesse sentido é a licdo de Celso Ribeiro Bastos em
Curso de Direito Constitucional Positivo, Malheiros, 9° ed., Sdao Paulo, p. 84/85:

licitacao@colmeiamultisservicos.com.br
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quando se trata de analisar o modo de atuar das autoridades
administrativas, ndo se pode fazer aplicagdo do mesmo principio segundo o
qual tudo o que ndo for proibido é permitido. E que, com relacdo a
Administracdo, ndo hé principio de liberdade nenhum a ser obedecido. E ela
criada pela Constituicdo e pelas leis como mero instrumento de atuagdo e
aplicacdo do ordenamento juridico. Assim sendo, cumprirda melhor o seu
papel quanto mais atrelada estiver a propria lei, cuja vontade deve sempre
prevalecer.”

Sobre 0 mesmo assunto ensina Alexandre de Morais, in Direito Constitucional, 10* ed.,
2001, ed. Atlas, p. 67, in verbis: “Com o primado soberano da lei, cessa o privilégio da vontade
caprichosa do detentor do poder em beneficio da lei (...).”.

Tal principio como leciona o mesmo doutrinador, “assegura ao particular a prerrogativa
de repelir as injuncdes que lhe sejam impostas por uma outra via que nao seja a da lei”. E mais
adiante (in p. 306)

“O tradicional principio da legalidade, previsto no art. 5°, II, da Constituicdo

Federal (...), aplica-se normalmente na Administracdo Publica, porém de
forma mais rigorosa e especial, pois o administrador piiblico somente

podera fazer o que estiver expressamente autorizado em lei e nas

demais espécies normativas, inexistindo, pois, incidéncia de sua vontade
subjetiva, poi na Administracdo Ptblica s6 é permitido fazer o que a lei

autoriza, diferentemente da esfera particular, onde serd permitido a
realizacdo de tudo que a lei ndo proiba.”

Trazendo para a aplicacdo pratica do caso em tela, pode-se dizer que em hipotese
alguma a proposta da recorrida podera ser desclassificada.

No mais, dentre os principios norteadores da atividade administrativa, o da
razoabilidade, exigindo adequacdo entre os meios de que se utiliza a administracdo e os fins que
pretende alcancar e, no presente caso, ¢ absolutamente razoavel, tendo em vista o que se almeja no
certame, é a conclusao de que a recorrida, com experiéncia na area da prestacao de servicos, se

faz tecnicamente e economicamente capaz de prestar o servico licitado.

licitacao@colmeiamultisservicos.com.br
(31) 4042-0595 | (35) 9 9242-6909
Rua Tonico Xavier, 83, Bom Pastor, Varginha, MG


http://www.colmeiamultisservicos.com.br/
mailto:thales@colmeiamultisservicos.com.br

Colmeia RH Tecnologia Servicos Eireli 27/
CNPJ: 27.445.021/0001-77  »g

CRA-MG: 03-005056/0

III - DOS PEDIDOS

A planilha de custos é um instrumento importante para subsidiar a Administracdo com
informag0es sobre a composicao do preco a ser contratado.

Porém, diante das regras estipuladas pelo préprio edital da licitacdo (que muitas vezes
ndo retratam a realidade de cada empresa) e de todas as particularidades da prestacdo do servico
em si, ela deixa de retratar fielmente o custo de cada contrato, passando a servir apenas como mero
instrumento para se estimar o custo da contratacdo. A planilha de custos e formacdo de precos é
engessada. Diante da dinamica do dia a dia no cumprimento contratual, aquele custo inicialmente
estimado torna-se variavel, e cabe a cada empresa, com base em sua expertise, estratégia comercial
e nas condicoes de mercado que dispde, estimar, controlar, administrar e aferir a viabilidade ou nao
daquela contratacao.

Com base no Art. 29-A, § 30 da IN 6, de 23 de Dezembro de 2023, “é vedado ao 6rgao
ou entidade contratante fazer ingeréncias na formacao de precos privados por meio da proibicdo de
insercdo de custos ou exigéncias de custos minimos...”. O gerenciamento dos custos cabe a
empresa, ndo podendo a administracdo exigir certas formatagoes.

No entendimento do Tribunal de Contas da Unido, a exclusdao do certame de proposta
passivel de demonstracdo de exequibilidade constitui falta grave, visto que os fatores externos que
oneram a prestacdo do servico incidem de maneira diferente sob cada empresa, a depender da
situacdo empresarial, facilidades ou dificuldades que permeiam nas negociacoes. Nao se pode
descartar a possibilidade de que o licitante seja detentor de uma situacdo peculiar que lhe permita
ofertar preco inferior ao limite de exequibilidade estimado pelo contratante. Também ndo se pode
descartar que, muitas vezes, a estimacdo da exequibilidade pelo contratante possa apresentar
deficiéncias, visto que sua visdo de mercado nao tem abrangéncia e precisdo comparaveis as da
empresa que atua no ramo — (Sintese do Acordao 1.248/2009 Plenario, rel. Min. Augusto Sherman
Cavalcanti).

Outra questdo é a responsabilidade do licitante pela proposta que ofertar ao poder

publico. Se ela envolve riscos economicos e ainda assim o proponente quiser aventurar-se, nao
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havera transferéncia desse risco ao Poder Publico, que podera tdo somente rescindir o contrato e
aplicar as penalidades cabiveis.

Para garantir uma contratagdo idonea, basta que a administracdo se atenha aos precos
praticados pelo mercado, a idoneidade e ao que determinam as Leis e orientacdes dos 6rgaos de
controle.

Ante o exposto, tendo em vista que a proposta apresentada pela empresa encontra-se
em perfeita harmonia com as convengdes coletivas dos cargos licitados e também atende todos os
requisitos do edital, requer o acolhimento destas contrarrazoes e a consequente adjudicacdao do

objeto licitado a esta empresa.

Termos em que aguarda deferimento,

Varginha, data da assinatura digital.

Thales Maia Chagas
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